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	Személyes adatok


	Név
	
	 Szigeti Tóth János PhD

	Cím
	
	1077 BUDAPEST, 

Wesselényi u. 13. II/5.

	Telefonszám
	
	+36 1 411 14 59

	Fax
	
	+36 1 411 14 60

	E-mail
	
	toth@nepfoiskola.hu


	Nemzetiség
	
	Magyar


	Születési időpont
	
	1947.04.24


	Szakmai tapasztalatok


	• Időpont
	
	2006 - 

	• Munkaadó neve és címe
	
	Pázmány Péter Katolikus Egyetem Vitéz János Kar Esztergom Majer U 1-3 

	• Munkaadó vagy szektor típusa
	
	felsőoktatás 

	• Foglalkozás vagy beosztás
	
	a Művelődés- és Társadalomtudományi tanszék vezetője, Egyetemi docens

	• Főbb tevékenységek és hatáskörök
	
	tanszékvezetés, oktatás, kutatás

	• Időpont
	
	2002 – 2008 

	• Munkaadó neve és címe
	
	Európai Felnőttképzési Társaság, (EAEA) B-1000 Brüsszel Rue d' Arlon  40


	• Munkaadó vagy szektor típusa
	
	Felnőttkoktatás

	• Foglalkozás vagy beosztás
	
	1998-2000 elnökségi tag, 2000 - alelnök, 2002- elnök 2002-2008

	• Főbb tevékenységek és hatáskörök
	
	az EAEA elnökség ill. az EAEA közgyűlése által jóváhagyott tevékenységek irányítása

	• Időpont
	
	1994-2007 

	• Munkaadó neve és címe
	
	Felnőttképzés Nemzetközi Tanácsa, Uruguay korábban Kanada (Toronto) 

	• Munkaadó vagy szektor típusa
	
	Felnőttképzés, közösségi művelődés 

	• Foglalkozás vagy beosztás
	
	Az európai térség képviseletében alelnök

	• Főbb tevékenységek és hatáskörök
	
	az európai szakmai szervezetek képviselete


	• Időpont
	
	1992-

	• Munkaadó neve és címe
	
	Magyar Népfőiskolai Társaság (MNT), 1077 Budapest Wesselényi u 13 sz. II. em.

	• Munkaadó vagy szektor típusa
	
	Közösségi művelődés, felnőttoktatás

	• Foglalkozás vagy beosztás
	
	1988 -1996 főtitkár, 1996– ügyvezető elnök 1998-  elnök

	• Főbb tevékenységek és hatáskörök
	
	az elnökség ill. az MNT közgyűlése által jóváhagyott tevékenységek irányítása


	• Időpont
	
	 1978-1992

	• Munkaadó neve és címe
	
	Magyar  Művelődési Intézet, Budapest, Corvin tér 8.

	• Munkaadó vagy szektor típusa
	
	Közművelődés

	• Foglalkozás vagy beosztás
	
	Igazgatóhelyettes

	• Főbb tevékenységek és hatáskörök
	
	az intézet osztályainak irányítása, országos szintű együttműködés szakmai szervezetekkel, helyi és megyei hatóságokkal 


	• Időpont
	
	 1975-1978

	• Munkaadó neve és címe
	
	Veszprémi Napló, Veszprém, Kossuth utca 3.

	• Munkaadó vagy szektor típusa
	
	Sajtó

	• Foglalkozás vagy beosztás
	
	rovatvezető - kulturális, oktatási és külügyi rovatok

	• Főbb tevékenységek és hatáskörök
	
	Kapcsolattartás, riporterek és szerzők felkérése, cikkek és rovatok szerkesztése


	• Időpont
	
	 1970-1975

	• Munkaadó neve és címe
	
	Veszprém Megyei Tanács

	• Munkaadó vagy szektor típusa
	
	oktatás és közművelődés

	• Foglalkozás vagy beosztás
	
	Közalkalmazott

	• Főbb tevékenységek és hatáskörök
	
	megyei közművelődési és kulturális intézmények szakmai felügyelete 


	Képzettség


	• Időpont
	
	1998-2001

	• Képző intézmény neve és típusa
	
	Debreceni Tudományegyetem

	• Főbb tantárgyak/elsajátított szakmai készségek
	
	Doktori disszertáció:

A népfőiskola a XIX-XX. században, szerepe és fejlődése a magyar művelődésben

	• Végzettség elnevezése
	
	PhD

	• Nemzeti besorolási szint

(ha van ilyen)
	
	doktori fokozat – neveléstudomány 

	• Időpont
	
	1982 

	• Képző intézmény neve és típusa
	
	ELTE BTK

	• Főbb tantárgyak/elsajátított szakmai készségek
	
	Szociológia 

	• Végzettség elnevezése
	
	Egyetemi diploma

	Időpont 
	
	1970 

	• Képző intézmény neve és típusa
	
	Berzsenyi Dániel Főiskola, Szombathely  

	• Főbb tantárgyak/elsajátított szakmai készségek
	
	Népművelés- könyvtár szak

	• Végzettség elnevezése
	
	Főiskolai végzettség, népművelő- könyvtáros 


	Anyanyelv
	
	magyar


	Egyéb nyelvek


	
	

	Önértékelés
	
	Szövegértés
	Beszéd
	Írás

	Európai szint (*)
	
	Hallás utáni értés
	Olvasás
	Társalgás
	Folyamatos beszéd
	

	Nyelv angol 
	
	C2
	Mesterfokú felhasználó 
	C2
	Mesterfokú felhasználó 
	C2 
	Mesterfokú felhasználó 
	C2 
	Mesterfokú felhasználó 
	C2 
	Mesterfokú felhasználó 

	Nyelv orosz 

	
	B2 
	Önálló felhasználó 
	B2 
	Önálló felhasználó 
	B1 
	Önálló felhasználó 
	B1 
	Önálló  felhasználó 
	B1 
	Önálló felhasználó

	Nyelv német 
	
	B1 
	Önálló felhasználó 
	B2 
	Önálló felhasználó 
	A1 
	Alapszintű felhasználó 
	A1 
	Alapszintű felhasználó 
	A1 
	Alapszintű felhasználó 


	Társadalmi készségek

és kompetenciák

	
	kezdeményezőkészség (diákmozgalom) 

empátia (család)

szervezési készségek (közigazgatásban és civil szervezetnél szerzett tapasztalat)

kommunikációs készség (újságírás és élettapasztalat)

együttműködési készség (diákmozgalom, civil szervezetnél szerzett tapasztalat)

tárgyalási készség (közigazgatásban és civil szervezetnél szerzett tapasztalat)

írás- és szóbeli kifejezőkészség (középiskola, zenetanulás, színjátszás és élettapasztalat)

konfliktuskezelő készség (munkahelyi és civil szervezetnél szerzett tapasztalat)

Kitüntetés: Magyar Köztársaság Arany Érdemkeresztje, 1998
Miniszteri Elismerő Oklevél, Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi miniszter, 2003 

Nemzetközi Felnőttoktatási Hírnév Csarnoka, USA, 2007  


	 Szervezési készségek és kompetenciák

	
	összetartó munkacsoport kiépítése és fenntartása (munkahelyi tapasztalat)

munkacsoport irányítása (nemzetközi munka)

kommunikáció nyilvános rendezvényeken és munkahelyen

munkacsoport célkitűzéseinek megtervezése, megvalósulásának értékelése és a munkacsoport szervezési képességének fejlesztése (hazai és nemzetközi pályázatok)

konferenciák, csoportmunkák, kutatások lebonyolítása (nemzetközi tevékenység) 

pályázatok megtervezése, költségvetési kidolgozása, lebonyolítása és beszámolók készítése (hazai és nemzetközi tevékenység)

kapcsolattartás és kommunikáció civil szervezetekkel és helyi közösségekkel (civil szervezet alapítása és irányítása)


	Technikai készségek 

és kompetenciák

	
	számítástechnikai ismeretek (szövegszerkesztés, Winword, Excel). Internet-, e-mail-, sms-kommunikáció, honlapok szerkesztése. Írásvetítő és power-point használat. Készségek az oktatáspolitika fejlesztése valamint az oktatáspedagógiai kutatási módszerek és technikák területén. (szakirányú tanfolyamok és munkatapasztalat) 


	Művészi készségek és kompetenciák
	
	hegedülés, nyolc év zeneiskola

ének, 1 év kamarazenekari és 4 év gimnáziumi kórustagság

fiatalkori versek és színdarabok (közép- és főiskola)


	Egyéb készségek és kompetenciák

	
	vezetői tulajdonságok 

felelősségtudat (családban és diákmozgalomban szerzett tapasztalat)

integritás – egyéni és külső értékekhez való ragaszkodás (iskola és diákközösség)

igényesség – színvonalas munka megkövetelése (iskola és élettapasztalat)

pártatlanság – teljesítmények részrehajlás nélküli elismerése (civil szervezeteknél és közösségekben elsajátított képesség)

odaadás – az elvégzendő feladat nem csupán ésszerű, hanem szívvel való vállalása (családban és közösségekben szerzett tapasztalat) 

odafigyelés – másokra való hallgatás és az ”én” háttérbe szorítása (örökölt és közösségi munka során szerzett készség)

magabiztosság – de nem az arroganciához vezető túlzott magabiztosság


	Jogosítvány(ok)
	
	B-kategóriás jogosítvány 

	További információ
	
	Az elmúlt években a felnőttképzés és az Európai Felnőttképzési Társaság (EAEA) keretében folytatott tevékenységek

-     1998 óta az EAEA elnökségének tagja. 1994 a Felnőttképzési Tanács (ICAE) európai alelnöke. (Lásd beszámolót az EAEA manchesteri közgyűlésén az ICAE manilai közgyűléséről: http://www.eaea.org/GA/doc99ica2.html és ica3.htm ica4.htm ica5.htm) 1994-2007 között alelnök.
-      EAEA elnök 2002-2008 között lásd: www.eaea.org és közvetlenül: 
http://www.eaea.org/index.php?k=2825
továbbá évenként: 

2002: www.eaea.org/index.php?k=2616
2003: www.eaea.org/index.php?k=2615
2004: www.eaea.org/index.php?k=6965 

2005: http://www.eaea.org/index.php?k=7703 

2006: http://www.eaea.org/index.php?k=9686
2007: http://www.eaea.org/index.php?k=13945
2008: http://www.eaea.org/index.php?k=15610
· Kezdeményezés az EAEA közép- és kelet-európai kapcsolati irodájának Budapesten való megnyitására. Lásd: http://www.nepfoiskola.hu/eaea/index.html
- 2001-től az EU Bizottság Oktatási és Kulturális Főigazgatóság szakértője
Részletesebben: 

http://www.eaea.org/index.php?k=3217
és Adult education trends and issues in Europe
Restricted tender N0. EAC/43/05
http://www.eaea.org/index.php?k=10263
További Információk a honlapokon: 

EAEA budapesti iroda: http://www.nepfoiskola.hu/eaea/index.html
MNT www.nepfoiskola.hu
EAEA Brüsszel www.eaea.org
Felnőttképzés Nemzetközi Tanácsa: http://www.icae.org.uy/eng/engmain.htm
- Közreműködés fontos EU szintű dokumentumok létrejöttében, mint szakértő:

Trends and Issues in Adult Education in Europe, 2006
Study based on the open tender granted by the EU Commission  

http://www.eaea.org/index.php?k=10263
A BIZOTTSÁG KÖZLEMÉNYE Felnőttkori tanulás:
Tanulni sohasem késő, 2006 http://www.nepfoiskola.hu/ppkevj/dokumentumok2008/ajnalas.pd
Bizottsági Közlemény
Cselekvési terv a felnőttkori tanulásról -Tanulni sohasem késő, 2007 http://www.nepfoiskola.hu/ppkevj/dokumentumok2008/Cselktrv.pdf
· Több tucat hazai és nemzetközi fejlesztési-kutatási projekt irányítása, illetve abban való részvétel. Több önálló kötet, tanulmány gyűjtemény, több könyv társszerzője és szerkesztője, több tucat magyar és idegen nyelven megjelent tanulmány, szakcikk szerzője. (lásd a publikációs jegyzék mellékletet.)
– országos szintű tevékenységek: 
-– Közvetlen részvétel a parlament által 1997-ben jóváhagyott közművelődési és a 2001-ben jóváhagyott felnőttképzési törvény előkészítésében; az új felnőttképzési törvény által létrehozott, a foglalkoztatási miniszter tanácsadói testületeként működő Országos Felnőttképzési Tanács tagja 2001-2008. 

– Nemzeti szintű konzultáció szervezése a Memorandum az egész életen át tartó tanulás c. dokumentumról 2001-ben. 
– A felnőtt tanulók hete – a tanulás ünnepe magyarországi megszervezése 1995-2008 között 
– Az országos Grundtvig tanácsadói testület tagja  1995-96

– A magyarországi Socrates Magazin szerkesztői bizottságának tagja ,1995
– A Duna Televízió kuratóriumi tagja 1990-es évek 

- Előadó az EU-tanulmányok az élethosszig tartó tanulás és felnőttoktatás területén a Debreceni Egyetemen, a  Pécsi Egyetemen és a Szent István Egyetem Jászberényi Főiskolai Karán 1996- 

- Az Eötvös Lóránd Tudományegyetem, Neveléstudományi Intézet Neveléstudományi Doktori Iskola oktatója 2008- 
- Az MTA Veszprémi Területi Bizottsága (VEAB) Neveléstudományi Szakbizottság tagja 2009
 

	
	
	Az utóbbi évek legfontosabb tudományos publikációi
- A tanulási formák sokfélesége és egyenrangúsága

In: A szakképzés és a felnőttképzés fejlesztése Tények és tendenciák, NSZFI Budapest 2010  ISBN 978-963-264-072-3 73-101 oldalak – társszerző

- Művelt nép –emelkedő ország – Egy kitörési esély – 2010 Budapest

Háttér tanulmány a népfőiskolák közösségi művelődésben betöltött társadalmi szerepéről 44. pp. ( a munkacsoporttal közös ) ISBN 978-963-87884-1-2

http://www.nepfoiskola.hu/MNT_hu/dokumentumok2010/muvelt-nep-emelkedo-orsz-belso.pdf
-Young adults as a new generation of professionals in lifelong learning
Előadás Jereván, Nemzetközi Felnőttoktatási konferencia International Conference on Youth & Adult Education and Lifelong Learning  June 16-18, 2010, Yerevan, Armenia
-A tanulás sokfélesége Kutatás a felnőttkori tanulás indítékairól és akadályairól. Zárótanulmány, kutatásvezető Magyar Népfőiskolai Társaság, Budapest, 2009 ISBN 978-963-86375-4-3 192 pp.  

- János Sz. Tóth: Lifelong learning policy development in Europe, 479-491 In: The Routledge Intrernational Handbook of Lifelong Learning Edited by Peter Jarvis, 2009 Routledge ISBN10 0-415 41904 2, pp. 479-491dokumentum típusa: Könyv/Kézikönyv nyelv: angol

- Szigeti Tóth János: A készségek fejlesztése az életminőség garanciája és a gazdaság infrastruktúrájának kulcseleme., In. Tanulás Életen át (TÉT) Magyarországon, 2008 ISBN 978-963-86699-3-3 256 pp. 200-224 oldalak, pp. 202-225


- Sz. Tóth János: A fejlett országok felnőttképzési rendszerei, In: Az Európai Unió és a felnőttképzés VIII. HEFOP3.5.1 „Korszerű felnőttképzési módszerek kidolgozása és alkalmazása” Kiadja a Nemzeti Szakképzési és Felnőttképzési Intézet, Budapest, 2008, pp. 131-147

- „Find What You Are Looking For”

Lifelong Learning Concept for Armenia 26 pp. 2008, Yerevan 

- Financing of Adult Learning

Results of a recent study on adult education in Europe

ICAE  7th World Assembly, 2007 Nairobi, Kenya Adult Education and Development, 2008 

- Sz.Tóth János: A felsőoktatás európai térségéért a felnőttképzési szakemberképzésben, Pedagógia és/ vagy andragógia VII. Nevelésügyi Kongresszusra készülés. Tudományos tanácskozás, Jászberény 2007, pp. 136-155


- János Szigeti Tóth PhD: Documenting and analysing the results of non-formal adult education, Convergence Volume XL (3-4) 2007 105-115 pp., pp. 105-115

- Sz. Tóth János: Európai kihívások – magyar lehetőségek. A felnőttkori tanulás jövőképének körvonalai, Felnőttképzési tanulmányok Nemzeti Felnőttképzési Intézet, Budapest 2006, 72 p.

Driving Force for the Success of Turkey

Lifelong Learning Policy Paper 

Labour Market Team SVET assisted by Derya Buyuktanir, Chris Duke, Niyazi Karasar, Alaeddin Tileylioglu, Janos Sz. Toth Ankara, October 2006  141 pp. 


- János Sz. Tóth: Promoting Social Inclusion Through Basic Skills Learning, Co-author ISBN 963 86375 60, 2006, 35 p.
Adult education trends and issues in Europe

Study of a restricted tender N0. EAC/43/05 as completed by  August 2006 

The team leader has been Janos Sz. Toth (PhD) president of the European Association for Education of Adults (EAEA)
- Sz. Tóth János: Felnőttképzés az Európai Unióban, Kézikönyv az élethosszig tartó tanulásról II., F?szerkeszt?: Sz. Tóth János, Magyar Népfőiskolai Társaság – Nemzeti Felnőttképzési Intézet, ISBN 963 86375 5 2 Budapest, 2004. 571 oldal, 471 p.



- Sz. Tóth János: Európa kézikönyv az élethosszig tartótanulásról, Szent István Egyetem, 2001 
Budapest ISBN 963 860 19 73, 490 p.




	
	
	


	Melléklet
	
	Részletes publikációs jegyzék  mellékletként ( lásd még az angol nyelvű CV irodalomjegyzékét ) 
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