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EURGOPAI BIZOTTSAG
Oktatas és Kultdra

Egész életen at tarté tanulas: Oktatasi és szakképzési szakpolitikak
Az egész életen at tarto tanulasra vonatkozo szakpolitikak 6sszehangolasa







Az egész életen at tarto tanulas Europai Képesitési Keretrendszere (EKKR)

Az EKKR egy kozds eurdpai referencia-keretrendszer, amely
Osszekapcsolja egymassal a kiilénb6z6 orszagok képesi-
tési rendszereit, és olyan forditasi eszkdzként miikodik,
amely kolcséndsen konnyebben olvashatova és érthet6bbé
teszi az Eurépa kiilénb6z6 orszagaiban és rendszereiben
megszerezhetl képesitéseket. Két f6 célja van: a polgarok
orszagok kozotti mobilitasanak segitése, valamint egész
életen at tart tanulasuk megkdnnyitése.

Az ajanlas hivatalosan 2008 aprilisaban lépett hatalyba.
Az ajanlas 2010-et hatdrozza meg azon hatarid6ként,
amikorra a részt vevg orszagoknak ajanlatos elkésziilniiik
nemzeti képesitési rendszereik az EKKR-hez vald viszonyi-
tasaval, és 2012-t jel6li ki olyan hatarid6ként, ameddig
az orszagoknak gondoskodniuk kell arrél, hogy az egyes
képesitésekrél kibocsatott bizonyitvanyok utalast tartal-
mazzanak az EKKR megfeleld szintjére.

Az EKKR a kiilénb6z6 orszagok nemzeti képesitési rend-
szereit és keretrendszereit egy kdzos eurdpai referencia
— az EKKR nyolc referenciaszintje — altal fogja viszonyitani
egymashoz. Ezek a szintek a képesitések teljes skalajat
lefedik, az alapozé szintekt6l (1. szint, példaul kézoktata-
si végbizonyitvanyok) a magasabbakig (8. szint, példaul
doktori cim). Az EKKR - az egész életen at tart6 tanulas
eszkozeként — a képesitések minden szintjét feldleli, akar

altalanos, akar szakmai, akar tudomanyos oktatas és
képzés keretében szerzik ezeket. Tovabba a keretrendszer
az alapfokd oktatas és képzés, valamint a tovabbképzés
keretében megszerezhetd képesitésekre egyarant kiterjed.

A nyolc referenciaszintet tanulasi eredmények alapjan
hatarozzak meg. Az EKKR elismeri: Eurépa oktatasi és
szakképzési rendszerei annyira sokszin(iek, hogy a tanulasi
eredmények irdnyédba t6rténG elmozdulasra van sziikség
annak érdekében, hogy az orszagok és intézmények kozotti
Osszehasonlitas és egyiittmiikodés lehetvé valjon.

Az EKKR-ben a tanulasi eredményeket olyan allitasok for-
majaban adjak meg, amelyek megmutatjak, hogy a tanulé
mit tud, mit ért meg, illetve milyen tevékenységre képes a
tanulasi folyamat befejezése utan. Az EKKR tehat a tanulas
eredményeit hangsilyozza, nem pedig a tanulasi beme-
netre 6sszpontosit, mint példaul a tanulasi id6 hossza. A
tanuldsi eredményeket harom kategoria szerint hatarozzak
meg: tudas, készségek és kompetencia szempontjabél. Ez
arra utal, hogy a képesitések — kiilonb6zoképpen kombinal-
va — a tanulasi eredmények széles korét olelik fel, tobbek
kozott elméleti tudast, gyakorlati és technikai készségeket,
valamint a szocialis kompetencidkat, amennyiben a masok-
kal valé egyiitt dolgozas képessége donts fontossagi.

Az EKKR létrejottének hattere: honnan ered az EKKR?

Az Eurépai Képesitési Keretrendszer kidolgozasa 2004-ben
kezdGdott olyan kérések nyoman, amelyeket a tagéllamok,
a tarsadalmi partnerek és mas érintett felek fogalmaztak
meg a képesitések atlathatésaganak javitasat szolgald
kdzos referencia kialakitasara vonatkozéan.

A Bizottsag az EKKR SzakértSi Csoport tamogatasaval
elkészitett egy tervet, amely nyolcszint(i, tanulasi eredmé-
nyeken nyugvé keretrendszert javasolt

a képesitések atlathatésaganak és atvihetGségének meg-
kdnnyitése, valamint az egész életen at tarté tanulas tamo-
gatasa érdekében. A Bizottsag ezt a tervet 2005 masodik
felében bocsatotta Eurépa-szerte konzultaciora.

A konzultaci6 soran érkezett visszajelzések azt mutattak,

hogy a Eurépaban az érintettek széles korben tamogattak
a Bizottsag javaslatat, ugyanakkor szamos pontositast és

egyszer(isitést is kértek. Valaszul a Bizottsdg — mind a 32

érintett orszaghan dolgozé szakérték, valamint az eurdpai
tarsadalmi partnerek véleményére tamaszkodva — médosi-
totta a javaslatot. Ezutan a Bizottsag méodositott szoveget

elfogadta javaslatként 2006. szeptember 6-an. Az Eurdpai
Parlament és a Tanacs 2007-ben sikeres targyalast folyta-
tott a javaslatrol, amelynek nyoman 2008 februarjaban az
EKKR-t hivatalosan elfogadtak.




Milyen elonyei vannak az EKKR-nek Eurépa szamara?

Az ajanlas olyan kozos eurdpai referencia létrejottét fogja
eredményezni, amely 6sszekapcsolja egymassal

a kiilonboz6 nemzeti képesitési rendszereket, és igy meg-
konnyiti kozottiik a hatékonyabb kommunikaciot. Ezaltal
létre fog jonni egy egymastél fliggetlen, de egymashoz
kapcsolodé és egymas szamara kdlcsondsen érthetd képe-
sitési rendszerek alkotta hal6zat.

Annak készonhet6en, hogy a tanulasi eredményeket alkal-
mazza kozos referenciapontként, a keretrendszer meg fogja
kdnnyiteni a képesitések orszagok, rendszerek és intézmé-
nyek kozotti 6sszehasonlitasat és atadasat, igy eurépai és
nemzeti szinten egyarant a hasznal6k széles kiore szamara
alkalmazhat6 lesz.

Az eurdpai orszagok tobbsége Gigy dontott, hogy olyan
nemzeti képesitési keretrendszereket dolgoznak ki, ame-
lyek tiikrozik az EKKR-t. Ezek a fejlesztések fontosak ahhoz,
hogy biztositani lehessen az eurdpai szint(i egyiittm{iko-
dési folyamat megfelel nemzeti szint(i hatterét. A nemzeti
képesitési keretrendszerek 2004 6ta tortént gyors fejlédése
arrél arulkodik, hogy minden szinten igény van a képesité-
sek nagyobb atlathatésagara és 6sszehasonlithatésagara,
valamint azt is mutatja, hogy széles koér(i egyetértés mutat-
kozik az EKKR alapjait alkoté elvekrdl.

Az orszagok képesitési rendszerei kozotti szorosabb kap-
csolatnak sok haszonélvezgje lesz:

* Az EKKR el fogja segiteni a tanuldk és a munkavallalok

mobilitdsanak névekedését. Megkonnyiti a tanuldk sza-

mara, hogy meg tudjak hatarozni altalanos kompetencia-
szintjiiket a mas orszagokban munkaer6t toborzék sza-
mara. Ennek révén a munkaadok kdnnyebben értelmezni
tudjak majd a palyazok képesitéseit, és igy hozzajarul-
hatnak az eurépai munkaerg-piaci mobilitdshoz. Nagyon
gyakorlati szinten 2012-t6l minden Gjonnan szerzett
képesitésnek utalnia kell az EKKR megfelel§ szintjére. Az
EKKR tehat ki fogja egésziteni, illetve meg fogja erésiteni
a mar ma is létezG eurépai mobilitdsi eszkézoket, mint
amilyen pl. az Europass, az Erasmus és az ECTS.

e Az EKKR hasznos lesz a maganszemélyek szamara,
ugyanis noveli az egész életen at tarté tanuldshoz val
hozzaférést, illetve a benne vald részvételt. Azaltal, hogy
kozos referenciapontot hoz létre, az EKKR jelezni fogja,
hogy miképpen kombinalhaték a kiilonb6z6 kérnyeze-
tekben - példaul formalis tanulas vagy munka soran -,
illetve kiilénb6z6 orszagokban szerzett tanulasi ered-
mények, és igy hozzéjarulhat a kiilonb6z6, az egymastal
esetleg elszigetelten miikd6 oktatasi és képzési pl. a
felsGoktatasi és a szakoktatasi és -képzési intézmények
kozotti akadalyok leépitéséhez. Ez el fogja mozditani a
tanuléi el6rehaladast, pl. a tanuléknak nem kell bizonyos
dolgokat tobbszor megtanulniuk.

e Az EKKR azokat a személyeket is tamogatni tudja, akik
munkajuk soran vagy mas tevékenységi teriileteken
jelentds mennyiségli tapasztalatra tettek szert, ugyanis
megkdnnyiti a nem formalis és informalis tanulas elis-
merését. A tanulasi eredményekre valo 6sszpontositas
révén konnyebb lesz felmérni, hogy az ilyen kdrnyezetek-
ben szerzett tanulasi eredmények tartalmuk és rele-
vanciajukat szempontjabél egyenértékiiek-e a formalis
képesitésekkel.

e Az EKKR a felhasznalé egyéneket és az oktatasi és kép-
zési szolgaltatasokat nydjtokat egyarant tamogatni fogja
azaltal, hogy ndveli a nemzeti rendszereken kiviil — pél-
daul kiilonb6z6 dgazatokban és multinacionalis vallala-
toknal — szerzett képesitések atlathatésagat. A tanulasi
eredményeken alapulé, kézos referencia-keretrendszer
elfogadasa meg fogja kdnnyiteni a nemzeti hatésagok
altal nydjtott hagyomanyos képesitések és az egyéb
érdekelt felektdl szerzett képesitések 6sszehasonlitasat,
valamint (esetleges) 6sszekapcsolasat. Az EKKR tehat
segiteni fogja az agazatokat és a maganszemélyeket ab-
ban, hogy minél jobban ki tudjak hasznalni a képesitések
nemzetkoziesedését.

Az EKKR ambici6ézus és nagy hatasi eszkdz, amely egyarant
hatassal lesz az oktatasi és képzési rendszerekre,

a munkaerdpiacra, az iparra, a kereskedelemre, valamint

a polgarokra.

Tovabbi informacid itt érhetd el:
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/index_hu.html




AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS AJANLASA

(2008. aprilis 23.)

az egész életen at tarto tanulas Europai Képesitési Keretrendszerének létrehozasarol

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai K6zosséget |étrehoz6 szerz6désre és kiilonosen annak 149. cikke (4) bekezdésére és 150. cikke (4)
bekezdésére,

tekintettel a Bizottsag javaslatara,
tekintettel az Eurépai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére?,
tekintettel a Régidk Bizottsdganak véleményére?,

a SzerzGdés 251. cikkében megallapitott eljarassal 6sszhangbans,

1 HL C 175., 2007.7.27., 74. O.
2 HL C 146., 2007.6.30., 77. 0.
3 Az Eurépai Parlament 2007. oktdber 24-i véleménye (a Hivatalos Lapban még nem tették kdzzé) és a Tanacs 2008. februdr 14-i hatarozata.




mivel:

(1)

(©)]

(3)

(4)

A polgarok tudasanak, készségeinek és kompetenci-
ajanak fejlesztése és elismerése kulcsfontossagi az
egyéni fejl6dés, a versenyképesség, a foglalkoztatott-
sag és a tarsadalmi kohézio szempontjabal

a Kozosségben. Az ilyen fejlesztésnek és elismerés-
nek meg kell kdnnyitenie a munkavallalok és tanulok
transznacionalis mobilitdsat és eld kell segitenie az
eurépai munkaerdpiac keresleti és kinalati igényei
altal tamasztott kovetelmények teljesiilését. Ezért
mind nemzeti, mind pedig koz6sségi szinten minden-
ki, tobbek kdzott a hatranyos helyzetliek szamara el
kell mozditani és javitani kell az egész életen at tartd
tanulasban valé részvételt és az ahhoz val6 hozzafé-
rést, valamint a képesitések hasznalatat.

Az Eurépai Tanacs lisszaboni {ilése 2000-ben arra

a kovetkeztetésre jutott, hogy a képesitések fokozott
atlathatosaga az egyik legfontosabb feltétele annak,
hogy a K6z6sséghen az oktatasi és képzési rendszerek
a tudasalapd tarsadalom igényeihez alkalmazkodhas-
sanak. Az Eurépai Tanacs 2002-es barcelonai {ilésén
tovabba a felsGoktatasi szektoron beliili szorosabb
egyiittm{ikodésre, valamint a szakoktatas és szakkép-
zés terén az elismerési médszerek és az atlathatésag
javitasara szolitott fel.

Az egész életen at tarté tanulasrél sz616, 2002. jlnius
27-i tanacsi allasfoglalas# felkérte a Bizottsagot, hogy
a Tanaccsal és a tagallamokkal szoros egyiittm(ikodés-
ben fejlesszen ki egy keretrendszert

a képesitések elismerésére mind az oktatas, mind a
képzés terén, épitve a bolognai folyamat eredményei-
re, és a szakképzés terén is elGsegitve

a hasonl6 intézkedéseket.

Az ,,Oktatas és Képzés 2010” munkaprogram végre-
hajtasarél sz616, 2004-ben és 2006-ban elfogadott
kozos tanacsi és bizottsagi jelentések hangsilyoztak
az Eurdpai Képesitési Keretrendszer létrehozasanak
sziikségességét.

(5)

©)

)

®)

(9)

A koppenhagai folyamattal 6sszefiiggésben a Tanacs
és a tagallamok kormanyainak a Tanacs keretében
iilésezG képviselGi altal a szakoktatas és szakképzés
teriiletén valé megerdsitett eurépai egyiittmiiko-

dés jévGbeni prioritasairdl kiadott 2004. november
15-i kdvetkeztetések elsGbbséget adtak egy nyitott és
rugalmas, atlathatésagon és kilcsonos bizalmon ala-
puld Eurdpai Képesitési Keretrendszer létrehozdsanak,
amely mind az oktatas, mind a képzés teriiletén kozos

hivatkozasi alapul szolgal.

A nem formalis és informalis tanulasi eredmények
elismerését a nem formaélis és informalis tanulds azo-
nositasara és elismerésére vonatkoz6 k6z6s eurdpai
elvekr6l sz616, 2004. majus 28-i tanacsi kévetkezteté-
sekkel 8sszhangban kell el6mozditani.

Az Eurépai Tanacs 2005. marciusi és 2006. marciusi
briisszeli tilései is ramutattak az Eurépai Képesitési
Keretrendszer elfogadasanak fontossagara.

Ez az ajanlas figyelembe veszi a képesitések és a
kompetenciak atlathatésaganak egységes kozos-
ségi keretérdl (Europass)s sz616, 2004. december
15-i 2241/2004/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
hatarozatot, valamint az egész életen at tart6 tanu-
lashoz sziikséges kulcskompetenciakrdl sz616, 2006.
december 18-i 2006/962/EK eurdpai parlamenti és

tanacsi ajanlasts.

Ez az ajanlas 6sszhangban van a bolognai folyamat
keretében 45 eurdpai orszag felsGoktatasért felelds
miniszterei altal 2005. majus 19—20-i bergeni iilésiikon
az Eurdpai FelsGoktatasi Térség szamara elfogadott
keretrendszerrel és szintleirasokkal.

(10) A szakoktatas és szakképzés minGségbiztositasardl

s2616, 2004. majus 23—24-i tanacsi kovetkeztetések,
a felsGoktatas terén a minGségbiztositassal kapcso-
latos tovabbi eurdpai egyiittmiikodésrél sz616, 2006.
februar 15-i 2006/143/EK eurépai parlamenti és tanacsi

HL C 163., 2002.7.9., 1. 0.

HLL 390., 2004.12.31., 6. 0.
HLL 394., 2006.12.30., 10. 0.




(11)

(12)

ajanlas?, valamint a felsGoktatasért felel6s miniszte-

rek altal az Eurépai FelsGoktatasi Térségre bergeni
iilésiikon jovahagyott mindségbiztositasi normak és
iranymutatasok olyan kdzos min&ségbiztositasi elveket
tartalmaznak, amelyeknek az Eurdpai Képesitési Keret-
rendszer megvaldsitasanak alapjaul kell szolgalniuk.

Ez az ajanlas nem érinti a szakmai képesitések elis-
merésérél sz6l6, 2005. szeptember 7-i 2005/36/EK
eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvet®, amely mind
a megfelelé nemzeti hatdsag, mind a migrans személy
szamara jogokat biztosit és kételezettségeket ir elG.
Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer képesitési szint-
jeire valé hivatkozas nem érinti a munkaerépiachoz
val6 hozzaférést azokban az esetekben, amelyekben
a szakmai képesitéseket a 2005/36/EK iranyelvvel
6sszhangban ismerik el.

Ennek az ajanlasnak célja, hogy kozds viszonyitasi
keretrendszert hozzon létre, amely megfeleltetési
eszkdzként szolgal a kiilonboz6 képesitési rendszerek
és szintjeik kozott a kdzoktatdshan, a felsGoktatasban,
illetve a szakoktatasban és szakképzésben. Ez javitani
fogja a polgarok kiilonb6z6 tagallamok gyakorlataval
0sszhangban kiallitott képesitéseinek atlathatésagat,
Osszehasonlithatosagat és atvihetGségét. Elviekben
minden képesitési szintnek elérhetnek kell lennie
tobbféle oktatasi és palyafutasi utat valasztva. Az Eu-
ropai Képesitési Keretrendszernek lehetGvé kell tennie
tovabba, hogy a nemzetkozi dgazati szervezetek ké-
pesitési rendszereiket egy k6zos eurdpai viszonyitasi
ponthoz kapcsoljak, és igy ravilagitsanak a nemzetkozi
agazati képesitések és a nemzeti képesitési rendsze-
rek kapcsolatara. Az ajanlas ezért az egész életen at
tarto tanulas eldmozditdsanak, valamint a munkaval-
lalok és tanuldk foglalkoztathatésaga, mobilitasa és
tarsadalmi integracidja novelésének tagabb céljaihoz
is hozzajarul. Atlathaté minGségbiztositasi elvek és az
informaciocsere tdmogatjak az ajanlas végrehajtasat

a kolcsonos bizalom kialakitasa révén.

HLL 64.,2006.3.4., 60. 0.
HL L 255., 2005.9.30., 22. 0. A legutébb a 2006/100/EK tanacsi iranyelv
vel (HL L 363., 2006.12.20., 141. 0.) médositott irdnyelv.

(13)

Ennek az ajanladsnak hozza kell jarulnia az oktatasi és
képzési rendszerek modernizaciéjahoz, az oktatas,

a képzés és a munkavallalas kozotti kélcsonos kap-
csolat szorosabba valasahoz, valamint a formalis, nem
formalis és informalis tanulas 6sszekapcsolasahoz,
hozzajarulva a tapasztalat révén szerzett tanulasi ered-
mények elismeréséhez is.

(14) Ez az ajanlas nem helyettesiti vagy hatarozza meg

(15)

(16)

a nemzeti képesitési rendszereket és/vagy képesité-
seket. Az Europai Képesitési Keretrendszer nem ir le
egyedi képesitéseket vagy egyéni kompetenciakat, igy
egy bizonyos képesitést a megfelelé nemzeti képesi-
tési rendszereken keresztiil kell az Eurépai Képesitési
Keretrendszer megfelel6 szintjére vonatkoztatni.

Tekintettel nem kotelezd jellegére, ez az ajanlas megfe-
lel a szubszidiaritas elvének, mivel az atlathat6sag no-
velése, valamint a mobilitas és az egész életen at tarté
tanulas el6mozditasa révén tdmogatja és kiegésziti a
tagallamok intézkedéseit. Az ajanlast a nemzeti joggal
és gyakorlattal 6sszhangban kell végrehajtani.

Mivel ezen ajanlas céljat, nevezetesen, hogy k6z6s
viszonyitasi keretrendszert hozzon létre, amely meg-
feleltetési eszkdzként szolgal a kiilonb6z6 képesitési
rendszerek és szintjeik kozott, a tagallamok nem
tudjak kielégit6en megvaldsitani, és ezért a fellépés
léptéke és hatdsa miatt kozosségi szinten jobban meg-
valdsithatd, a K6zosség intézkedéseket hozhat

a SzerzGdés 5. cikkében foglalt szubszidiaritas elvének
megfelelGen. Az e cikkben foglalt aranyossag elvének
megfelelGen ez az ajanlas nem |épi tal az e cél elérésé-
hez sziikséges mértéket,




AJANLJA A TAGALLAMOKNAK, HOGY

1. az Eurdpai Képesitési Keretrendszert hasznaljak refe- 5.

renciaeszkidzként a kiilonb6z6 képesitési rendszerek
képesitési szintjeinek 6sszehasonlitdsdhoz, mozditsak
el az egész életen at tartd tanulast és az esélyegyen-
|Gséget a tudasalap( tarsadalomban, valamint az

eurépai munkaerdpiac tovabbi integraciéjat a nemzeti
oktatasi rendszerek sokszinliségének tiszteletben

tartasa mellett; 6.

2. 2010-ig kapcsoljak 6ssze nemzeti képesitési rendsze-
reiket az Eurdpai Képesitési Keretrendszerrel, kiilo-
nosen azaltal, hogy képesitési szintjeiket atlathaté
modon a ll. mellékletben meghatarozott szintekhez
viszonyitjak, és sziikség szerint nemzeti képesitési
keretrendszereket fejlesztenek ki a nemzeti joggal
és gyakorlattal 6sszhangban;

3. sziikség szerint fogadjanak el intézkedéseket annak
érdekében, hogy 2012-ig minden, az illetékes hatdsa-
gok altal kiadott @j bizonyitvany, oklevél és Europass-
okmany - a nemzeti képesitési rendszereken keresztiil
- egyértelm(i hivatkozast tartalmazzon az Eurépai
Képesitési Keretrendszer megfeleld szintjére;

4. tanulasi eredményeken alapulé megkozelitést alkal-
mazzanak a képesitések meghatarozasakor és leirasa-
kor, és a 2004. majus 28-i tanacsi kovetkeztetésekben
elfogadott kézds eurdpai elvek szerint mozditsak el
a nem formalis és informalis tanulas elismerését, ki-
emelt figyelmet szentelve a munkanélkiiliségnek vagy
a bizonytalan foglalkoztatasi formaknak leginkabb
kitett polgaroknak, akik esetében ez a megkozelités
hozzajarulhat az egész életen at tarté tanulasban valé
részvétel ngveléséhez, valamint a munkaerGpiachoz
val6 hozzaférés javulasahoz;

a nemzeti képesitési rendszereken beliili fels6oktatasi,
valamint szakoktatasi és szakképzési képesitéseknek
az Eurépai Képesitési Keretrendszerhez val6 viszonyi-
tasa soran tamogassak és alkalmazzak az oktatasi és
képzési minGségbiztositas . mellékletben meghatéro-
zott elveit;

jeldljenek ki a tagallami struktirakhoz és kdvetelmé-
nyekhez kapcsolddé nemzeti koordinaciés pontokat
a nemzeti képesitési rendszerek és az Eurépai Képe-
sitési Keretrendszer kozotti kapcsolat tamogatasara
és — mas illetékes nemzeti hatésagokkal egyiittesen
végzett — irdnyitasara, e kapcsolat minGségének és
atlathatésaganak el6mozditidsa érdekében.

E nemzeti koordindciés pontok feladatai kézé tartozik:

a) anemzeti képesitési rendszereken beliili képesi-
tési szintek megfeleltetése az Eurpai Képesitési
Keretrendszer Il. mellékletben leirt szintjeinek;

b) annak biztositasa, hogy a nemzeti képesitési
szintek Eurépai Képesitési Keretrendszerhez val6
viszonyitasara hasznalt modszer atlathat6 legyen
az 6sszehasonlithatésag megkonnyitése érde-
kében, és hogy az ebb6l kivetkez6 dontéseket
kdzzétegyék;

c¢) informaci6hoz val6é hozzaférés és Gtmutatas bizto-
sitdsa az érdekelt feleknek arrdl, hogyan kapcso-
l6dnak a nemzeti képesitések a nemzeti képesitési
rendszereken keresztiil az Eurépai Képesitési
Keretrendszerhez;

d) valamennyi érdekelt fél — a nemzeti joggal és
gyakorlattal 6sszhangban tébbek kizott a felsé-
oktatdsi, valamint a szakoktatasi és szakképzési
intézmények, szocialis partnerek, dgazatok és
szakért6k — részvételének el6mozditasa a képe-
sitések eurdpai szintli 6sszehasonlitasaban és
hasznalataban.




TAMOGATJA A BIZOTTSAG AZON SZANDEKAT, HOGY

1. tadmogassa a tagallamokat a fenti feladatok teljesité-
sében, valamint a nemzetkozi dgazati szervezeteket
az Eurépai Képesitési Keretrendszer ezen ajanlasban
meghatarozott referenciaszintjeinek és elveinek hasz-
nalatdban, kiilonésen az egyiittm(ikédés, a jo gyakor-
latok cseréje és a tesztelés — tobbek kdzott onkéntes
kolcsonos értékelések és a kozosségi programok kere-
tében folytatott kisérleti projektek, valamint a szocialis
parbeszéddel foglalkoz6 bizottsagokkal tajékoztatasi
és konzultacios gyakorlatok elinditdsa segitségével
tértén6 — megkdnnyitése, valamint tamogaté és Gtmu-
taté anyagok kidolgozasa révén;

2. létrehozza 2009. aprilis 23-ig az Eurépai Képesitési
Keretrendszer tanacsadé csoportjat (amely a tagallam-
ok képviselGibdl all, valamint adott esetben magaban
foglalja az eurdpai szocialis partnereket és mas érde-
kelt feleket is) az altalanos koherencia biztositasara,
valamint az atlathatosag elGsegitésére a képesitési
rendszereknek az Eurépai Képesitési Keretrendszerrel
valé 6sszekapcsolasa soran;

Kelt: Strasbourg, 2008. aprilis 23.

az Eurépai Parlament részérél
az elndk
HANS-GERT POTTERING

a tagallamokkal egyiittm(ikbdve és az érdekelt felekkel
folytatott konzultaciot kovetGen mérje fel és értékelje
az ezen ajanlasra valaszként foganatositott intézkedé-
seket, beleértve a tanacsado csoport tevékenységét

és annak idGtartamat, és 2013. aprilis 23-ig tegyen
jelentést az Eur6pai Parlamentnek és a Tanacsnak a
tapasztalatokrél és a jovdre vonatkozd kovetkezteté-
sekrél, ideértve sziikség esetén ezen ajanlas feliilvizs-
galatat és modositasat is;

tadmogassa az Eurdpai Képesitési Keretrendszer és

a mar létezG vagy a jévGbeni eurdpai felsGoktatasi,
valamint szakoktatasi és szakképzési kreditatviteli és
-gylijté rendszerek kdzotti szoros kapcsolatokat a pol-
garok mobilitdsanak javitdsa és a tanulasi eredmények
elismerésének megkonnyitése érdekében.

a Tanacs részérol
az elnok
JANEZ LENARCIC







I. MELLEKLET

Meghatarozasok f)
Az ajanlas alkalmazasaban a kovetkezé meghatarozasokat
kell hasznalni:

a) képesités: egy értékelési és hitelesitési folyamat formalis
eredménye. Akkor adjak ki, amikor az illetékes testiilet g)
megallapitja, hogy az egyén adott kévetelményeknek
megfelel6 tanuldsi eredményt ért el;

b) nemzeti képesitési rendszer: a tagallam tevékenységé-
nek minden olyan aspektusa, amely a tanulas elisme-
réséhez, és az oktatast és képzést a munkaerg-piachoz
és a civil tarsadalomhoz kapcsolé mechanizmushoz h)
kotédik. Magaban foglalja a minGségbiztositashoz,
az értékeléshez és a képesitések kiadasahoz kot6d6
intézményi szabalyozasok és folyamatok kialakitasat
és végrehajtasat. A nemzeti képesitési rendszer szamos
alrendszerbdl allhat, és magdban foglalhat egy nemzeti
képesitési keretrendszert is;

) nemzeti képesitési keretrendszer: a képesitések osz- i)
talyozasanak eszkoze az elért tanulasi szint megha-
tarozasara szolgalo kritériumok szerint. Célja, hogy
integrélja és 6sszehangolja a nemzeti képesitési alrend-
szereket, tovabba a munkaerdpiac és a civil tarsadalom
felé novelje a képesitések atlathatosagat, hozzaférhetd-
ségét, egymasra épiilését és mindségét;

d) agazat: szakmai tevékenységek csoportosulasa f¢
gazdasagi funkcidjuk, termékiik, szolgaltatasuk vagy
technoldgidjuk alapjan;

e) nemzetkozi dgazati szervezet: nemzeti szervezetek
szovetsége, ideértve példaul a munkaadoi és szakmai
testiileteket, amelyek a nemzeti agazatok érdekeit
képviselik;

tanulasi eredmény: tudas, készségek és kompetencia
szempontjab6l meghatarozott megallapitasok arra
vonatkozéan, hogy a tanulé egy tanulasi folyamat befe-
jezésekor mit tud, ért és képes elvégezni;

tudas: az informéaciok tanuldssal térténg feldolgo-
zasanak eredménye. A tudas egy munkateriilethez
vagy tanulmanyi teriilethez kapcsolodé tények, elvek,
elméletek és gyakorlatok dsszessége. Az Eurdpai Ké-
pesitési Keretrendszer a tudast elméleti és/vagy targyi
(faktualis) szempontbdl irja le;

készségek: a tudas alkalmazasanak és a know-how
hasznalatanak a képessége feladatok elvégzése és
problémamegoldés céljabél. Az Eurépai Képesitési
Keretrendszer a készségeket kognitiv (logikai, intui-
tiv és kreativ gondolkodas hasznalata) és gyakorlati
(kéziigyesség és modszerek, anyagok, eszkozok és
miiszerek hasznalata) szempontbdél irja le;

kompetencia: a tudas, készségek és személyes, szoci-
alis és/vagy modszertani képességek hasznalatanak
bizonyitott képessége munkahelyi vagy tanulasi hely-
zetekben a szakmai és személyes fejl6dés érdekében.
Az Eurépai Képesitési Keretrendszer a kompetenciat a
felelGsség és az autonémia szempontjabol irja le.




Il. MELLEKLET

Az Eurépai Képesitési Keretrendszer (EKKR) szintjeit meghatarozé jellemzék

Mind a 8 szintet egy-egy jellemzdcsoport hataroz meg, amely az adott szintl képesitésekre vonatkoz6 tanuldsi eredmé-

nyeket jelzi valamennyi képesitési rendszerben.

Tudas

Az EKKR-ben a tudast elméleti és/vagy targyi (faktualis) szem-
pontbél irja le.

1. szint

Az 1. szintre vonatkoz6 tanulasi eredmények:

alapvetd altalanos tudas

2. szint

Az 2. szintre vonatkoz6 tanulasi eredmények:

alapvetd targyi tudas valamely munka- vagy tanulmanyi teriileten

3. szint

Az 3. szintre vonatkoz6 tanulasi eredmények:

tények, elvek, folyamatok és altalanos fogalmak ismerete valamely

munka- vagy tanulmanyi teriileten

4. szint

Az 4. szintre vonatkoz6 tanulasi eredmények:

o targyi és elméleti tudas széles dsszefliggésekben, valamely munka-

vagy tanulmanyi teriileten beliil

5* szint

Az 5. szintre vonatkoz6 tanulasi eredmények:

o atfogd, specializalt targyi és elméleti tudas valamely munka- vagy tanul-

manyi teriileten, illetve e tudas hatarainak ismerete

6** szint

Az 6. szintre vonatkozé tanulasi eredmények:

¢ valamely munka- vagy tanulmanyi teriilet magas szint(i ismerete, elmé-

letek és elvek kritikai megértésével

7*** szint

Az 7. szintre vonatkoz6 tanulasi eredmények:

e kiemelten szakosodott tudas, részben valamely munka- vagy tanulmanyi
teriilet legfrissebb fejleményeinek ismeretével, amely eredeti megkoze-
litések és/vagy kutatasok alapjaul szolgalhat

e kritikus tudatossag a tudashoz kapcsol6d6 kérdésekben valamely
munka- vagy tanulmanyi teriileten, valamint kiilonb$z4 teriiletek

kapcsolédasainal

8****gzint

Az 8. szintre vonatkoz6 tanulasi eredmények:

¢ atudas jelenlegi hatérait feszeget§ ismeretek valamely munka- vagy

tanulmanyi teriileten és a teriiletek kapcsolédasainal




Készségek

Kompetencia

Az EKKR-ben a készségeket kognitiv (logikai, intuitiv és kreativ
gondolkodas hasznalata) és gyakorlati (kéziigyesség valamint
moddszerek, anyagok, eszkozék és miiszerek hasznalata) szem-
pontbél irja le.

EAz EKKR a kompetenciat a felel6sség és az autonémia szem-
pontjabél irja le.

o egyszerli feladatok elvégzéséhez sziikséges alapvetd készségek

e kozvetlen feliigyelet mellett, szervezett koriilmények kozott végzett

tanulads vagy munka

P

e egyszerli szabélyok és eszkozok hasznalataval torténd feladatvégzés-
hez és rutin probléma megoldashoz, relevans informacidk alkalmazasat

igényl alapvetd kognitiv és gyakorlati készségek

o feliigyelet mellett korlatozott mértékii autonémiaval végzett tanulas

vagy munka

e egy sor kognitiv és gyakorlati készség alapveté médszerek, eszkdzok,
anyagok és informaciék kivalasztasaval és alkalmazasaval jaré felada-

tok elvégzéséhez és problémdak megoldasahoz

o feleldsség vallalasa feladatok elvégzéséért a munka vagy tanulds sorén

a sajat viselkedés koriilményekhez valé igazitasa problémamegoldaskor

* egy sor kognitiv és gyakorlati készség egy munka- vagy tanulmanyi

teriilet specifikus probléméinak megoldasahoz

* $nall6 tevékenységszervezés az altalaban elGre lathat6, am adott eset-
ben valtozé munka- vagy tanulmanyi kdrnyezet irdnymutatasa szerint
e masok rutinmunkajanak feliigyelete korlatozott felel6sségvallalassal

a munka- vagy tanulmanyi tevékenységek értékeléséért és javitasaért

e egy sor olyan atfogé kognitiv és gyakorlati készség, amely elvont prob-

lémak kreativ megoldasainak kidolgozasahoz sziikséges

e vezetés és feliigyelet gyakorlasa olyan munka- vagy tanulmanyi tevé-
kenységek kontextusaban, ahol el6re nem lathaté valtozasok lépnek fel

onmaga és masok teljesitményének értékelése és fejlesztése

* szakmai magabiztossagot és az innovaciét bizonyité magas szint(i kész-
ségek, amelyek egy specializalédott munka- vagy tanulmanyi teriileten

Osszetett és elGre nem lathaté probléméak megoldasahoz sziikségesek

e Osszetett technikai vagy szakmai tevékenységek vagy projektek veze-
tése, felelGsség vallaldsa a dontéshozatalért elGre nem lathaté munka-
vagy tanulmanyi helyzetekben

o feleldsség vallalasa egyének vagy csoportok szakmai fejl6désének

iranyitasaért

¢ akutatasban és/vagy az innovaciéban (j tudas és eljarasok kifejleszté-
séhez, valamint a kiilénboz6 teriiletekhez tartozé tudas integralasahoz

sziikséges, szakosodott problémamegoldasi készségek

* {sszetett, el6re nem lathaté és Gj stratégiai megkozelitéseket igényld
munka- vagy tanulasi kontextusok vezetése és atalakitasa
felel6sség vallaldsa a csoport szakmai tudasahoz vagy gyakorlatahoz

vald hozzajarulasért és/vagy stratégiai teljesitményének értékeléséért

¢ akutatas és/vagy az innovacio kritikus problémainak megoldasahoz,
valamint a létez§ tudas vagy szakmai gyakorlat kiterjesztéséhez és
Gjradefinialasahoz sziikséges legmagasabb szint(i és legspecializaltabb
készségek és technikak, tobbek k6zo6tt a szintetizalas és az értékelés

képessége

¢ a munka- vagy tanulmanyi kontextus — beleértve a kutatast — élvonala-
ban Gj elképzelések vagy folyamatok kifejlesztésénél mutatott kiemelke-
dé tekintély, innovacids képesség, autonémia, tudomanyos és szakmai

feddhetetlenség és folyamatos elkotelezettség




Az Eurdpai Fels6oktatasi Térség képesitési keretrendszerének valé megfelelés

Az Eurdpai FelsGoktatasi Térség képesitési keretrendszere ciklusokra (képzési szintekre) szolgal szintleirassal. Valamennyi

ciklus jellemz6je egy altalanos allitast tesz az adott ciklus végét jelentd képesitéshez két6d6 eredmények és képességek

tipikus kdvetelményeirdl.

*kkk

A rovid (az elsd ciklus részét képezd vagy ahhoz két6dd) felsGoktatasi ciklus leirdsa — amelyet a bolognai folyamat
részeként a K6z6s MinGségi Kezdeményezés (Joint Quality Initiative) alakitott ki — az EKK 5. szintii tanuldsi eredmé-
nyeinek felel meg.

Az eurdpai felsGoktatasi térség képesitési keretrendszerében az elsé ciklus jellemzése — amelyet a bolognai folya-
mat keretében a felsGoktatasért felelds miniszterek 2005. majusi bergeni iilésiikon elfogadtak — az EKK 6. szint(i
tanuldsi eredményeinek felel meg.

Az eurdpai felsGoktatasi térség képesitési keretrendszerében a masodik ciklus jellemzése — amelyet a bolognai fo-
lyamat keretében a felsGoktatasért felelds miniszterek 2005. majusi bergeni iilésiikdn elfogadtak — az EKK 7. szint(i
tanuldsi eredményeinek felel meg.

Az eurdpai felsGoktatasi térség képesitési keretrendszerében a harmadik ciklus jellemzése — amelyet a bolognai fo-
lyamat keretében a felsGoktatasért felelds miniszterek 2005. majusi bergeni iilésiikén elfogadtak — az EKK 8. szintii
tanulasi eredményeinek felel meg.




IIl. MELLEKLET

K6z6s elvek a fels6oktatas, valamint a szakoktatas és szakképzés minéségbiztositasara
vonatkozéan az Eurdopai Képesitési Keretrendszer 6sszefiiggésében

Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer megvaldsitasa sordn a mingségbiztositast, amely a fels6oktatas, valamint a szak-
oktatds és szakképzés elszamoltathatésaganak és javitasanak biztositasa érdekében sziikséges, a kivetkezd elvekkel
06sszhangban kell végezni:

— A minGségbiztositasi politikdknak és eljarasoknak az Eurépai Képesitési Keretrendszer valamennyi szintjét ala kell
tamasztaniuk.

— A minGségbiztositas az oktatasi és képzési intézmények belsé iranyitasanak szerves részét képezi.

— A mingségbiztositasnak magaban kell foglalnia az intézményeknek és azok programjainak vagy mingségbiztositasi rend-

1”2

szereinek rendszeres, kiilsG értékeld testiiletek vagy ligynokségek altali értékelését.
- A mingségbiztositast végz6 kiilsG értékeld testiileteket vagy iigynokségeket rendszeresen feliilvizsgaljak.

- A mingségbiztositas kontextus-, bemeneti, folyamati és kimeneti dimenziékat foglal magaban, ugyanakkor a kimenetre
és a tanulasi eredményekre helyezi a hangsilyt.

- A mingségbiztositasi rendszerek a kovetkezs elemeket foglaljak magukban:
- pontos és mérhetd célok és normak;
- irdnymutatasok a végrehajtashoz, ideértve az érdekelt felek bevonasat is;
- megfeleld er6forrasok;
- kovetkezetes, onértékelést és kiilsG értékelést is tartalmazo értékelési modszerek;
- visszacsatolasi mechanizmusok és eljarasok a mingség javitasa érdekében;
- széles kérben hozzaférhetd értékelési eredmények.

- A nemzetkoézi, nemzeti és regionalis szint(i minGségbiztositasi kezdeményezéseket 6sszehangoljak az attekinthetGség,
a koherencia, a szinergia és az egész rendszerre kiterjed6 elemzés érdekében.

- A minGségbiztositas olyan egyiittmiikodési folyamat az oktatasi és képzési szintek és rendszerek kézott, amelyben min-
den érintett érdekelt fél részt vesz a tagallamokon beliil és a Kozosség egészében.

- A kdzosségi szintli mindségbiztositasi iranymutatasok viszonyitasi pontként szolgalhatnak az értékelésekhez és az
egymast6l valé tanuldshoz.
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