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Tanulni sohasem késo

1. BEVEZETES

1997-ben a kormanyfok ¢és allamfok az Amszterdami Szerzédés preambuluméban kifejezték
szandékukat, ,,hogy az oktatishoz valo széles korii hozzdférés és az ismeretek folyamatos

frissitése altal népeik szamara elosegitsék a lehet6 legmagasabb szintii tudas elérését™.

2000-ben az Eurdpai Tandcs lisszaboni {ilésén Eurdpa szdmara stratégiai célként jelolték ki,
hogy 2010-re a vildg legversenyképesebb és legdinamikusabb tudasalapi tarsadalmava
valjon. A Lisszabonban javasolt menetrend egyik kulcsfontossigi eleme a
foglalkoztathatosdg ¢s a tarsadalmi integracido eldsegitése a polgarok tudasaba ¢és
szakértelmébe torténd, életiik minden szakaszaban megvaldsulo befektetéssel.

A Bizottsag 2001-es kézleménye: Az egész életen dt tarto tanulas eurdpai térségének valora
valtasa® szintén hangsulyozta azt, hogy valamennyi eurdpai polgar szamara fontos az egész
¢leten at tart6 tanulas. A kozlemény egyik lizenete az, hogy a hagyomanyos rendszereket ugy
kell atalakitani, hogy azok sokkal nyiltabbakka és rugalmasabbakka valjanak, és ezaltal a
tanulok sajat igényeiknek és érdeklodeésiiknek megfelelé egyéni tanuldsi utakat jarhassanak
be, és igy valoban kihasznalhassak a lehetoségek adta esélyeket egész életiikon at.

Az Oktatas és képzés 2010 munkaprogramban elért haladasrél sz616 2006-os k6zos 1dOkozi
jelentés hangsulyozza, hogy mindenkinek folyamatosan, egész élete sordn frissen kell tartania
elsajatitott tudasat ¢és szakértelmét, €s kiilonos figyelmet kell forditani azoknak a specidlis
igényeire, akiket a tdrsadalmi kirekesztettség fenyeget. A felndttkori tanulas (mind
mennyiségi, mind mindségi szempontbol) szintén fontos szerepet jatszik a kozépfoku
végzettséglick és a magasan képzett személyek kompetenciginak fejlesztésében’.

: Az Eurodpai Kozosséget létrehozo szerzodeés, http://europa.eu/eur-
lex/en/treaties/dat/C_2002325EN.003301.html

Az Europai Bizottsag kdzleménye: : Az egész életen at tartd tanulas eurdpai térségének valora valtasa,
http://ec.europa.eu/education/policies/lll/life/communication/com_en.pdf

A Bizottsag kozleménye a Tanacsnak, az Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis
Bizottsagnak ¢s a Régiok Bizottsaganak: A rugalmas biztonsag kozos elveinek kidolgozasa felé: tobb és
jobb munkahely a rugalmassagon és biztonsagon keresztiil,
http://ec.europa.eu/employment social/news/2007/jun/flexicurity en.pdf
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A Bizottsag 2006-0s kozleménye: A felnéttkori tanulasrol®: Tanulni sohasem késé kiemeli a
felnéttkori tanulds alapvetden fontos szerepét az egész életen at tartd tanulasban: az aktiv
polgari szerepvallalas €és a kompetenciak kialakitdsaban alapvetden fontos szerepet jatszik.

Ez a cselekvési terv azokra iranyul, akik alacsony iskolazottsaguk, nem megfeleld szakmai
képzettségiik, illetve a tarsadalmi beilleszkedést eldsegitd készségek hidnya miatt hatranyos
helyzetiiek. A tagallamtdl fiiggden ebbe a csoportba tartozhatnak migransok, idésebbek, ndk
vagy fogyatékkal ¢lok.

A cselekvési terv kiinduld gondolatmenete szerint a kivald mindségli, hozzaférhetd
felndttoktatasi rendszer sziikségessége mar nem képezi vita targyat, tekintettel azokra a
kihivasokra, melyekkel Eurdpanak az elkdvetkezd években szembe kell néznie:

e ademografiai valtozasok eléidézte munkaerdhidny csokkentése a képzettségi szint
altalanos emelésével ¢és az alacsonyan képzettek szaktuddsanak novelésével
(2006-ban 80 milli6 a szamuk). A felndttkori tanulds ehhez gyorsan és hatékonyan
tud hozzajarulni;

e Az iskolabol lemorzsolodok tovabbra is nagy szamanak® (2006-ban csaknem 7
milli¢) csokkentése azaltal, hogy a képzettséggel nem rendelkezd felndttek
széamara masodik esélyt biztositanak;

e A tarsadalom peremére szorult csoportokat sujtdé szegénység és tarsadalmi
kirekesztettség tovabbra is fenndlld problémdainak mérséklése. A felndttkori
tanulds nemcsak az egyén szakértelmét noveli, de aktiv polgari szerepvallalasat és
személyes autonomidjat is erositi;

e A migransok tarsadalomba ¢és a munkaerdpiacra vald beilleszkedésének
eldsegitése. A felndttkori tanulas testreszabott képzéseket, példaul nyelvtanulést
ajanl fel, hogy hozzijaruljon a beilleszkedés folyamatdhoz. Emellett a fogado
allamban szervezett felndttkori tanulasban vald részvétel a migransoknak
lehetéséget nyujt arra, hogy biztositsdk a magukkal hozott végzettségek
jovéahagyasat €s elismerését;

e Az egész életen at tartd tanuldsban vald részvétel novelése, elsésorban arra a
tényre koncentralva, hogy a 34 ¢évnél id6sebbek korében a részvétel csokken.
Mikozben Europdban egyre nd az atlagéletkor, ndvelni kell az iddsebb
munkavallalok részvételét is a felndttkori tanulasban.

A felndttoktatasba valod befektetés sziikségességét erdsitik a legfrissebb referenciaértékek
mutatoinak eredményei, amelyek szerint a felndttkori (25-64 év kozottiek) részvétel aranya az

Az Europai Bizottsag kdzleménye: Tanulni sohasem késé meghatarozasa szerint a felnéttkori tanulas
minden olyan tanulasi forma, amelyet felndttkorban, az alapoktatas és alapképzés utan folytatnak.

> Az Euro6pai Bizottsag kozleménye: Tanulni sohasem kés6, COM(2006) 614 végleges, 2006.10.23.,
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/com/2006/com2006_0614en01.pdf

2005-ban 6 milli6: A Bizottsag szolgalatainak munkadokumentuma: ,,Progress towards the Lisbon
objectives in education and training — Report based on indicators and benchmarks — Report 2006 (Hol
tart a lisszaboni célkitiizések megvalositasa az oktatas és képzés teriiletén — Eredmények mutatok és
referenciaértékek tiikrében, 2006. évi jelentés), SEC (2006) 639
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egész ¢életen at tartd tanulasban megtorpant, st 2006-ban kismértékben, 9,6 %-ra vissza is
7
esett’.

A cselekvési terv célja, hogy megerdsitse a felndttoktatasi szektort, hogy annak teljes
kapacitasa kihasznéalhatdo legyen. A szektor Osszetett, szdmos szolgaltatdé miikodik benne,
melyek kiilonb6z6 célcsoportokat szolitanak meg. A cselekvési terv elismeri a felndttkori
tanulas agazatkdzi jellegét.

A cselekvési terv fO célkitlizése, hogy végrehajtsa a Tanulni sohasem késo cimii kozlemény 6t
legfontosabb lizenetét: a részvétel eldtti akadalyok megsziintetése; az agazat mindségének €s
hatékonysaganak novelése; a jovahagyas ¢€s elismerés folyamatanak felgyorsitasa; a megfeleld
befektetés biztositasa; az dgazat figyelemmel kisérése.

1.1. A konzultacios folyamat

Ez a kozlemény a 2006-os kozlemény kozzétételét kovetd, széles korben megvaldsult
konzultaciok eredménye. 2007 elsé felében a Bizottsdg négy regionalis megbeszélésen
konzultalt a tagallamokkal (Finnorszagban, Németorszagban, Szlovéniaban és Portugélidban),
a foglalkoztatasi és oktatasi minisztériumok képviseldin, valamint a szocialis partnereken és
felndttkori tanulassal foglalkozo nem kormanyzati szervek képviseldin keresztiil.

Az egyes regionalis megbeszélések részeként €s a 2006-os kozlemény 6 iizenete alapjan a
fogado orszdg bemutatta a résztvevoknek bevalt gyakorlatait, szemléltetve a kovetkezdket:

o az érdekelt felek bevonasaval zajlo integralt megkozelitésének eredményei;
e hogyan szerezhetnek az alacsonyan képzett munkavallalok alapvetd szaktudast;

o miként alakitjak ki a szakpolitikdkat és fellépéseket a felndttkori tanuldsban valo
fokozottabb részvételre;

e a nem formalis tanuldsbol szdrmazod képzettség elismerési €s jovahagydsi
rendszerére vonatkozo6 végrehajtas megvaldsulasa.

A bevalt gyakorlat megosztasa, amely ezeken a megbeszéléseken megvalosult, a folyamat
elso kedvezo6 eredményeként értékelhetd.

A Bizottsdg emellett a tagallamok informéalis nemzeti véleményezd testiileteit is felhasznalta,
hogy tovabbi visszajelzéseket kapjon a cselekvési tervrél a formalis és nem formalis
felndttoktatds terén tevékenykedd politikai dontéshozoktdl, szocialis partnerektdl és nem
kormanyzati szervezetektol®.

A Bizottsdg tovabbi tamogatast kapott a cselekvési terv tervezetének elkészitésében a
tagallamok, a szocialis partnerek és nemzetkozi szervezetek (pl. UNESCO) képvisel6ibdl allo
szakértdi csoporttol.

Az elért haladasrol szolo jelentéstervezet, 2007
a konzultacios folyamatban a 27 tagallam, a 3 EGT-orszag és Torokorszag vettt részt.
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2. A CSELEKVESI TERV ALAPJAT A HATEKONY FELNOTTOKTATASI AGAZAT ALKOTJA

A felnéttoktatas agazatanak a lisszaboni célkitlizések elérés¢hez, valamint az egész életen at
tarto, egész ¢€letet atfogd tanulashoz vald hozzajarulasat a valamennyi érdekelt felet bevono,
hatékonyabb rendszerek létrehozasaval lehet erdsiteni. Az e cselekvési tervben kitlizott célok
elérése e rendszerek hatékonysagan is mulik.

Elismert tény, hogy a tagallamok a részvétel, valamint az 4gazat mindsége, finanszirozésa és
kialakitdsa szempontjabol kiilonb6zé fejlédési szinten allnak. Szdmos példa 1étezik olyan
kivalo kezdeményezésekre, amelyeket unids tamogatassal dolgoztak ki a tagallamokban, és
amelyeket mas tagallamok atvehetnének’.

A konzultaciés folyamat, valamint az ezen a téren folytatott tanulmanyok és kutatasok
eredményei alapjan az erés ¢és hatékony felndttoktatdsi rendszer egymassal szorosan
Osszefiiggd 16 elemekbdl all. Ezek az elemek a kovetkezok:

e a tarsadalom és a gazdasag sziikségleteire és igényeire adandd valaszként
elfogadott szakpolitikak;

e az irdnyitas szerkezete, beleértve a felndttoktatasi rendszerek mindségét,
hatékonysagat és elszdmoltathatosagat;

o a célok megvalositasat segité rendszerek, beleértve a tanulasi tevékenységeket, a
tanulashoz nytjtott tdmogatéast, a végzettségek elismerését, melyek a tanuldk
motivaciojaval és tanulasi sziikségleteivel foglalkoznak a tarsadalom és a
gazdasag sziikségleteinek ¢€s igényeinek Osszefliggésében.

A felnéttoktatasi agazat hatékonysaganak erdsitésére eurdpai, nemzeti, regionalis és helyi
szintll partnerségekre van sziikség a hozzaférés bdvitése €s eldsegitése, valamint a megfeleld
finanszirozas el8segitése érdekében'’.

2.1. Szakpolitika

A konzultacié ismételten hangsulyozta annak sziikségességét, hogy a hatosagok mas érdekelt
felekkel kozosen fellépjenek a tanulasi lehetdségek biztositasa érdekében, hogy a
veszélyeztetett rétegek is elsajatithassak a kulcsfontossagu kompetenciakat''. Erre a fellépésre
annak biztositasa érdekében van sziikség, hogy az iskoldt megfeleld hivatalos végzettség
nélkil otthagyok, akik felnéttként életiik barmely szakaszdban ujra szeretnék kezdeni, illetve
folytatnak alapfokt tanulmanyaikat, megfelelé és innovativ egyéni tanulasi utakon keresztiil
megfeleld tamogatasban részesiiljenek, és lehetdséget kapjanak arra, hogy munkahelyi
képzésen keresztll elsajatithatjdk a sziikséges kompetencidkat. E fellépésre azért is van
sziikség, mert a munkahelyek tekintetében egyre gyorsabb litemii valtozasok mennek végbe,
¢s ugyanilyen gyors ilitemben valtozik az is, hogy milyen képzettségekre van sziikség a
munkahelyi boldogulas érdekében.

ESF060603-ESF Support to Education and Training Background Document (hattérdokumentum az
oktatas és képzés teriiletén nyujtott timogatasokrol).

Promoting adult learning (A felnéttkori tanulés eldsegitése), OECD, 2005, ISBN: 9264010939

Az Europai Parlament és a Tanacs ajanlasa (2006. december 18.) az egész életen at tartd tanulashoz
sziikséges kulcskompetenciakrol, (2006/962/EK), HL L 394/10., 2006.12.30.
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Az ¢érintett felek véleménye szerint a tanulas mas teriileteivel 6sszehasonlitva a felndttoktatasi
szektor hozzéajarulasaval és eldnyeivel kapcsolatban til kevés kutatds és vita folyik, és az
eredményeket sem teszik kozzé széles korben. Emellett a felndttek tanulasi lehetdségeinek
kialakitasa nem tart Iépést az egyének ¢€s a tarsadalom igényeivel.

A részvétel novelése ¢és a befektetések 0Osztonzése érdekében kulcsfontossdgli, hogy
egyértelmii  legyen a felnSttoktatds minésége, relevanciaja, hatékonysaga'”  és
eredményessége.

A korményoknak és mas érdekelt feleknek fel kell 1épni illetékességiikon beliil annak
érdekében, hogy eldsegitsék a hozzaférést, iranymutatast és értékelést biztositsanak, valamint
felgyorsitsak a nem formalis és informalis tanulds soran szerzett képzettség jovahagyasat és
elismerését.

2.2, Iranyitas

A konzultacid résztvevoi egyértelmiien jelezték, hogy a megfeleld iranyitds a felndttoktatasi
szolgaltatok részérdl hozzajarul a hatékony felndttoktatashoz. Ez azt eredményezné, hogy a
tanulok mindségi képzettséget szerezhetnek meg, az €rintett felek altal eszkdzolt befektetések
pedig megtériilnek.

A felnéttoktatas szolgaltatoi altal megvalositott jo irdnyitas a kovetkezoket jelenti:

e a felnétt koru tanuld all a kozéppontban;

¢ a tanuldshoz innovativ megkdzelités alkalmazésa;

o asziikségletek hatékony elemzése;

e hatékony igazgatasi rendszerek és a forrasok megfeleld elosztasa;
e szakmailag képzett személyzet;

e mindségbiztositasi mechanizmusok a szolgaltatok szdmara;

o kovetkezetes, az eredményeken nyugvo ellenérzési és értékelési rendszerek a
nemzeti kereteken beliil;

e mas oktatasi teriiletekkel és szervekkel, példaul tanuloi szervezetekkel, agazati
szovetségekkel és dgazati intézményekkel vald szoros egyiittmiikodés. Mivel a
munkaadok azok, akik a munkahelyi képzésen ¢és a tamogatd kornyezet
biztositasan keresztiil a legnagyobb mértékben nyujtanak képzési szolgaltatast, a
munkaadok bevonasa a helyi és regionalis tervezésbe alapvetd fontossagu.

Elére megtervezett és szisztematikus megkdzelitésre van sziikség minden szinten és a tanulés
formalis és nem formalis elemeiben' is az elszdmoltathatosag és az atlathatosag erdsitése
érdekében, valamint annak biztositdsa céljabol, hogy a felndttoktatasi szolgaltatas megfelel
valamennyi érdekelt fél — elsésorban pedig a felnétt kort tanulok — igényeinek.

A Bizottsag kozleménye: Hatékonysag és igazsagossag az eurdpai oktatdsi és képzési rendszerekben,
COM(2006)481 végleges, 2006.9.8., http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/comm481_en.pdf
Meghatarozasokért lasd: ,,Memorandum on Lifelong Learning” (Memorandum az egész életen at tartd
tanulasrol) (SEC(2000) 1832,30, 2000.10.30.) és olyan tovabbi munkak, mint az Eurostat
,»Classification of Learning Activities “ (A tanulasi tevékenységek osztalyozasa) c. kézikdnyve.
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2.3. Szolgaltatas

A konzultacid6 megmutatta, hogy a felndttkori tanulas legfébb kihivasat az olyan szolgaltatas
nyujtasa jelenti, amely egyszerre felel meg a felndtt tanulod igényeinek, megfeleléen magas
szinvonalon tesz eleget a munkaerdpiac €s a tdrsadalom igényeinek, és ujabb keresletet hoz
l1étre. Emellett szamos, egymassal 0sszefiiggd intézkedésre van sziikség a részvételi akadalyok
tobbféle vetiiletének lekiizdésére. Ezek tobbek kozott az alabbiakat jelentik:

e a tanuloval megismertetni a magas szinvonal informacidkat és tanacsadast. Ezt
kozosségi vagy munkahelyi alapu szolgaltatasokon keresztiil lehet elérni. Erds
egyetértés alakult ki azt illetéen, hogy e cselekvési terv célcsoportjai mindehhez
téritésmentesen jussanak hozza;

o kozelebb hozni a tanuléhoz a tanuldst mind kozdsségeikben, mind
munkahelyiikon. Ez elérhetd helyi tanulasi kozpontokon, nem kormanyzati
szervezeteken, munkahelyi tanuldson és elektronikus tavoktatason keresztiil.
Olyan differencialt tanulési lehetdségeket kell felajanlani, amelyek megfelelnek az
egyéni igényeknek;

e a tanuldsi eredmények értékeléséhez, jovahagyisahoz és elismeréséhez valod
rugalmas hozzaférés biztositasa, ami a végzettség megszerzését eredményezi, €s
amit tanacsadas kisér,

e a felsGoktatashoz vald hozzaférés kibGvitése'! az »eggyel magasabb szintii”
végzettség megszerzésének  eldsegitésére;  kereslet vezérelte pénziigyi
mechanizmusok létrehozdsa (pl. egyéni tanulmanyi szamldk, adointézkedések,
allamilag vagy allami garancidval adott mechanizmusokon keresztiil nyujtott
kolesonok) a pénziigyi akadalyok elharitasara és a nappali vagy levelez6 tagozatos
tanulmanyok megkezdésének motivacidjaként;

e az egyének Osztonzése, hogy befektessenek sajat tanuldsukba személyes
kiteljesedésiik és foglalkoztatasi esélyeik ndvelése céljabol. E tekintetben a
felnéttkori tanulds a nyelvtanulas hatdsos mechanizmusa, amely 6sszhangban van
A nyelvtanulds és a nyelvi sokszinliség 0sztonzése 2004-2006 cimii cselekvési
tervben'” megfogalmazott bizottsagi stratégiaval. A tanicsadds szerepe
kulcsfontossagu abban, hogy az egyén segitséget kapjon a vallalatok, szocidlis
szolgalatok és mas intézmények kinalta lehetdségek kozti valasztasban.

3. CSELEKVESI TERV

A 2006-0s kozlemény kulcsfontossagu lizeneteinek végrehajtasa céljabol és a kozelmultban
folytatott konzultacié soran Osszegyljtott vélemények alapjan a Bizottsag felkéri a
tagallamokat, hogy vegyenek részt az agazatra vonatkoz6 eurdpai cselekvési tervben a
kovetkezd teriileteken:

Flash Eurobarometer 192: az EU egyetemein dolgozé hivatdsos oktatok 87 %—a szerint az
egyetemeknek nyitniuk kellene a feln6tt hallgatok felé

A Bizottsag kozleménye a Tanacsnak, az Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis
Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak: A nyelvtanulas és a nyelvi soksziniiség 0sztonzése: Cselekvési
terv 2004 — 2006, http://ec.europa.eu/education/doc/official/’keydoc/actlang/act lang_en.pdf
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e a reformoknak a felnéttoktatasra a tagallamok oktatasi és képzési rendszereinek
valamennyi agazataban gyakorolt hatdsainak elemzése;

o a felndttoktatasi szektor szolgéltatdsai mindségének emelése;

e ,az eggyel magasabb szintll”, azaz a korabbindl legalabb egy szinttel magasabb
végzettség megszerzésének lehetdvé tétele a felndttek szamara,

e a készségek ¢és szocialis kompetencidk értékelési folyamatanak felgyorsitasa,
valamint a tanulasi eredmények szempontjabol azok jovahagyasa €s elismerése;

e a felndttoktatasi dgazat ellendrzésének javitasa.

E fellépések végrehajtasat az Europai Szocialis Alapon és az egész életen at tartd tanulas
programjan keresztiil lehet timogatni.

3.1. A reformoknak a felnottoktatasra a tagallamok oktatasi és képzési
rendszereinek valamennyi agazataban gyakorolt hatiasainak elemzése

A felnéttoktatasi agazat az oktatds Osszes tObbi szektorahoz kapcsolddik. Ezért fontos
elemezni a mas — formalis és nem formalis — oktatasi teriiletek valtozasainak hatasait,
valamint ezek és a felnbttoktatasban bekovetkezd valtozasok kolcsOnhatasait. A legtdbb
tagallam jelenleg dolgozza ki az eurdpai képesitési keretrendszerhez kapcsol6édd nemzeti
képesitési keretrendszerét. Most zajlik a kreditpontok atvételérdl szold megbeszélés. Ezek a
fejlesztések arra irdnyulnak, hogyan segithetd elé a hozzaférés, a haladas és az atvétel, ezért
esetlegesen fontosak lehetnek a felndttek szamara megnyilod képesitési rendszerek szamara.
Az oktatasi és képzési reform fontos része a mindségbiztositas. A felndttoktatasi agazatban
végbemend fejlesztéseket az oktatds és képzés korszerlsitésének jelenleg zajldé folyamataba
kell beilleszteni. Bizonyos tagéllamokban a felndttoktatds szerepel a reformokban, mig
masokban nem.

2008 A Bizottsdg a jelenlegi nemzeti jelentési mechanizmusok alapjan elemzést rendel
meg a nemzeti reformoknak a felndttoktatasi dgazatra gyakorolt hatasarol. Ez az
elemzés tartalmazza e reformok koltség/haszon elemzését is, hogy ténylegesen fel
lehessen mérni a bevalt gyakorlatokat. Sziikség esetén kiegészitd vizsgalat indulhat.

2009 Az elemzés eredményeirdl jelentést kell irni, amely bemutatja a tendencidkat, az
eredményeket és a hidnyossdgokat mind eurdpai, mind nemzeti szinten. Mindezt be
kell épiteni az egész életen at tartd tanulds programjaba és mas relevans unids
kezdeményezésekbe.

2010 A Bizottsag jelentésben szdmol be a haladésrol, 2010-t6] pedig kétévente jelentést
készit.

3.2. A felnédttoktatasi szektor szolgaltatasai minoségének emelése

A szolgaltatas mindségét befolyasolja a szakpolitika, a forrasok, az elhelyezés és szamos mas
tényez6, de a legfontosabb feltétel a szolgaltatast nyujtok mindsége. Mindeddig szamos
tagallamban csak kevés figyelmet forditottak a felnéttoktatasban dolgozok (alap- és tovabb-)
képzésére, az alkalmazottak statusara és fizetésére. A felndttoktatasban foglalkoztatottak nem
csupan a tanarokat és oktatokat jelentik, hanem a vezetést, a tanacsadokat, a mentorokat és az
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adminisztrativ személyzetet is. Az 6 feladatuk, hogy eleget tegyenek az egyes csoportok
kiilonboz6 igényeinek. A személyzet képzettsége alapvetden fontos ahhoz, hogy a felndtt kora
tanulokat részvételre 0sztonozze.

2008  Nemsokara nyilvanossagra hozzdk a Felndttoktatasi szakma Europaban c. tanulmany
eredményeit. A tanulmany feltarja, melyek a tagallamok bevalt gyakorlatai, és
ajanlasokat fogalmaz meg. A feltart bevalt gyakorlatokat az Oktatas és képzés 2010
munkaprogramon ¢és az egész ¢€leten at tartd tanulas programjan keresztiil fogjak
terjeszteni (példaul egymastol vald tanulds vagy szakmai latogatas (job shadowing)
altal).

2009 A felndttoktatdsban dolgozokra — beleértve a tandcsadd szolgéltatdsokat is —
vonatkozo6 el6irdsok kidolgozasa a bevalt gyakorlatok alapjan.

2010 A szolgaltatokra vonatkozé mindségi kdvetelmények kidolgozasara és a szolgaltatok
akkreditaciojara iranyuld kutatds eldmozditisa. Ez hozzajarul majd az agazat
ellendrzéséhez is.

3.3. Az ,,eggyel magasabb szinti”, azaz a legalabb egy szinttel magasabb végzettség
megszerzésének lehetové tétele a felnottek szamara

Az Europara vonatkoz6 demografiai elérejelzések azt mutatjdk, hogy alapvetd fontossagu
befektetni az érintett célcsoport emberi és szocidlis tokéjébe, tekintve a munkaerd
fogyatkozéasat ¢€s az ebbdl addédd munkaerd-piaci hianyt. Az informécidknak és a
tanacsadasnak fontos szerep jut e csoportok megszolitdsaban és motivalasaban. Foglalkozni
kell a média szerepével és azzal, hogyan képes megszolitani a nehezen elérhetd csoportokat.
Emellett pedig a tanulok véleményére is figyelmet kell forditani. Nem elég azonban, ha
bevonjuk az embereket az oktatasba és képzésbe. Valos lehetdséget kell teremteni szamukra
arra, hogy szakmai haladast tudjanak elérni és képzettségiik szintjét emelni tudjak, emellett
pedig lehetové kell tenni, hogy sikeresebben illeszkedjenek be az élet valamennyi teriiletén.

A tagallamoknak fel kell tarniuk a célpopulacid képzettségi szintjének novelésére vonatkozo
nemzeti célok meghatarozasanak lehetdségét.

2008  Létre kell hozni a bevalt gyakorlatok, illetve az érintett célcsoportok megszolitdsara
kidolgozott azon projektek jegyzékét, melyek lehetdvé teszik szamukra a haladast és
a sikert, koncentrdlva azokra a legfontosabb tényezdkre, amelyek sziikségesek a
munka vilagaba, az oktatdsba €és képzésbe, valamint a tarsadalomba torténd jboli
beilleszkedéshez (6nkéntes munka). Ennek keretében figyelembe fogjék venni az
egész ¢leten at tartd tanulds programjanak eredményeit, elsdsorban a Grundtvigtol
szdrmazokat.

2009 A kutatas jegyzékének eredményei alapjan (2008) az egész €leten at tartd tanulas
programjanak keretében ajanlattételi felhivas kisérleti projektekre a célcsoportok
megszolitasara €s alaposabb feltarasara az egy szinttel magasabb végzettség
megszerzése érdekében.

2010 A projektek egyszerre indulnak az eredmények nyomon kovetésének megkezdésével.
A tagéllamoknak jelentést kell tenniiik, milyen haladést értek el a célcsoportok
képzettségi szintjének emelésében az oktatasrol és képzésrdl szolo, az elért haladast
bemutato kozos jelentésben.

HU



34. A hatranyos helyzetii csoportok nem formalis és informalis tanulasa értékelési
és elismerési folyamatanak felgyorsitasa

A nem formalis ¢és informalis tanulds elismerése és jovahagyasa az egész életen at tartd
tanuldsra irdnyuld stratégidnak sarkalatos pontja. Szdmos tagallamban jogi keret all
rendelkezésre, és legtobbjiikben mar beindultak a kisérleti projektek.

A készségek ¢és szocialis kompetencidk elismerése, fiiggetleniil attdl, hogy azokat hol és
miként szerezték, kiilondsen fontos azoknak, akik nem rendelkeznek alapképzettséggel, a
tarsadalomba torténd beilleszkedésiik eldsegitése céljabol. Ezek a személyek rejtett
készségekkel rendelkeznek. Ennek megvaldsitasa minden érdekelt fél (munkaadok,
kormanyok, maganszemélyek stb.) szadmara lényeges, mert bizonyitott tény, hogy a nem
formalisan €s informalisan elsajatitott készségek elismerése megtakaritast jelenthet idoben és
pénzben. Fontos ezért, hogy a nemzeti kormanyok pozitiv megkozelitést alkalmazzanak a
nem formalis és informalis tanulds elismerése tekintetében. Kiilon figyelmet kell forditani a
migransok kompetencidinak jovahagyéasidra ¢és elismerésére, a szakmai képesitések
elismerésérdl sz616 unids jogszabalyok'® sérelme nélkiil.

2008 A nem formalis ¢és informadlis tanulds jovahagyasa és elismerése
bevalt gyakorlatanak feltarasa, kiilonos figyelemmel az — elsdsorban
a hivatalos oktatasi rendszer keretén kiviil elsajatitott — szocialis
kompetenciakra.

2009 Eurdpai szintli egymastol vald tanulds, a bevalt gyakorlatok cseréje
¢s a munkatarsak hataron atnyulé cseréje. Mindezt az egész €leten at
tartd tanulas programja finanszirozza.

2010 Az eredményekrdl szo6l6 elso jelentést egy szeminariumon mutatjak
be és beszélik meg, melynek eredményeit valamennyi érdekelt féllel
kozlik.

3.5. A felnottoktatasi agazat ellenérzésének javitasa

Amint azt a Tanulni sohasem késo cimli koézlemény hangstlyozta, a teriilet egyik {6
gyengesége az, hogy nem képes bemutatni a felnéttkori tanulds eldnyeit. Fontos, hogy ko6zos
nyelvet besz¢ljiink és kozos fogalmakat hasznaljunk, ha el akarjuk keriilni a félreértéseket, és
Osszehasonlithatd adatokat szeretnénk kapni az dgazatrél. Ha figyelemmel kivanjuk kisérni az
agazat fejlodését (kétévente frissitve adatainkat), meg kell hatdrozni a legsziikségesebb
alapadatokat.

Ez a tevékenység szorosan Osszefligg majd a mutatok és referenciaértékek kialakitasaval
kapcsolatos, jelenleg zajloé munkéaval'’, beleértve a mutatokkal és referenciaértékekkel
foglalkoz6 alland6 csoport munkajat.

2008 A Bizottsag altal inditott vizsgalat alapjan a tagallamoknak és az
érdekelt feleknek meg kell egyezniiik az egységes terminologiara

A szakmai képesitések elismerésérol szolo, 2005. szeptember 7-1 2005/36/EK eurdpai parlamenti és
tandcsi iranyelv, HL L 255/22. 2005.9.30.

Az oktatasra és képzésre vonatkozo lisszaboni célkitlizések tekintetében elért haladas nyomon
kovetésére szolgaldo mutatok és referenciaértékek osszefiiggd keretrendszere COM(2007) 61 végleges.
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vonatkozé javaslatrol. A vizsgalat célja emellett az, hogy javasolja
azokat az alapadatokat, amelyek alapjan lehetséges az 4agazat
kétévenkénti ellendrzése.

2009 A jovahagyott terminoldgia glosszariumat ki kell dolgozni és létre
kell hozni. Az alapadatok gytjtése a részt venni kivand
tagallamokban kezdddik.

2010 Az eredményeket az Oktatas és képzés 2010 haladasrol elért kozos
jelentése tartalmazza majd.

4. A FELNOTTOKTATASI CSELEKVESI TERV NYOMON KOVETESE

Ideje, hogy biztositsuk a felndttkori tanulas helyét az egész életen at tartd tanulasban, és
szerepét a politikai dontéshozatal valamennyi szintjén, hogy kiaknazhaté legyen hozzajarulasa
az Europat érd kihivasok lekiizdéséhez.

2007 végére munkacsoportot kell 1étrehozni, amely tdmogatja a Bizottsadgot €s a tagallamokat
az e cselekvési terv keretében megvalosuld fellépések ¢és projektek részleteinek
kidolgozasaban, valamint a tovabbi végrehajtasban. A Tanacsot és a Parlamentet felkérik a
cselekvési terv jovahagyasara.

2009 masodik felében konferenciat kell szervezni az elért eredmények bemutatisa és a
tovabbi teenddk megbeszélése érdekében.
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MELLEKLET: A KONZULTACIOS FOLYAMAT UTEMTERVE

A szakértdi csoportok négy briisszeli megbeszélése, melyen részt vettek az Eurdpai
Bizottsag szolgalatai (Foglalkoztatasi, Szocidlis €s Esélyegyenldségi Foigazgatosag,
Vallalkozaspolitikai és Ipari Fdigazgatosag ¢és a Jogérvényesiilés, Szabadsag ¢és
Biztonsag Foigazgatosaga), a szocidlis partnerek (Eurdpai Szakszervezetek
Szovetsége, EuroBusiness), nemzetkdzi szervezetek (OECD, UNESCO), a ,négy
régiot” képviseld érdekelt felek és szakértok, valamint az Eurdpai Felnottképzési
Szovetség (EAEA) képviseldje.

4 transznacionalis megbeszélés az EU tagallamaival, az EGT-orszagokkal és
Torokorszaggal, az oktatasi és foglalkoztatdsi minisztériumok, a szocialis partnerek
¢s mas érdekelt felek képviseldinek részvételével.

e Helsinki, 2007. februar 22-23.  Meghivott  orszagok:  Dénia,  Esztorszag,
Finnorszag, Izland, Lettorszag, Litvania, Norvégia, Svédorszag

e Bonn, 2007. marcius 12-13. Meghivott  orszagok:  Belgium,  Egyesiilt
Kirdlysag, Franciaorszag, Hollandia, Irorszag, Liechtenstein, Luxemburg,
Németorszag

e Ljubljana, 2007. marcius 26-27. Meghivott orszagok: Ausztria, Bulgaria, Cseh
Koztarsasag, Lengyelorszag, Magyarorszag, Romania, Szlovékia, Szlovénia

e Lisszabon, 2007. aprilis 3-4. Meghivott orszdgok: Ciprus, Gorogorszag,
Malta, Olaszorszag, Portugalia, Spanyolorszag, Torokorszag

Magas szintii konzultacio a tagallamok képviseldivel
e Heidelberg, 2007. marcius 1-2. Informalis miniszteri talalkoz6

e Hamburg, 2007. majus 22-23. A szakképzési féigazgatok (DGVT)
megbeszélése

e Briisszel, 2007. jinius 14-15. A szakképzési tandcsadd bizottsdg (ACVT)
megbeszélése

Informalis konzultacio tagallamokkal és mas érdekelt felekkel

(a) Informalis konzultacié a nemzeti véleményezo testiiletekkel. A tagallamok, az
EGT-orszagok ¢s Torokorszdg nemzeti hatosagait felkérték, hogy a 2007.
aprilis 26. és majus 22. kozotti idészakban szervezzenek nemzeti konzultaciot
az érdekelt felekkel.

(b) Tovéabbi informalis konzultdciok mdas eseményeken (szocidlis partnerek

megbeszélése,  konferencidk, szemindriumok ¢és  kerekasztalok a
felnéttoktatasrol).
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